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La población en edad de trabajar de 15 años y más, cuenta con deficientes habilidades y competencias laborales 

que no les permite contar con un buen desarrollo profesional para ingresar al mercado laboral. 

 
Capacitaciones impertinentes 

para el trabajo 

 

Insuficiente 
participación 

y 
coordinación 
institucional 

 

Oferta 
académica 

obsoleta y no 
alineada al 
sector de la 
población 

abierta 

 
Pocas 

capacitaciones 
para el sector 

artesanal 

 

Insuficiente 
difusión de los 

cursos de 
capacitación en 

medios de 
comunicación 

 
Inadecuada 

promoción de 
los cursos de 
capacitación 

 
Impartición de 

cursos no 
acorde a la 
demanda 

 
Cursos con 

temas 
obsoletos 

 
Especialidades 
obsoletas para 

cursos regulares 

 
Mobiliario y 

equipo obsoleto 
en aulas/talleres 

 
Instructores 

desactualizad
os  

 
Desconocimiento de los servicios 
especializados de formación para 

y en el trabajo. 

 

Desacreditac
ión de los 

conocimiento
s y 

habilidades 
de las 

personas 

 

Insuficiente 
seguimiento 

a los 
proyectos 
productivo 

 
Insuficientes 

capacitaciones 
en el trabajo 

para el sector 
productivo 

 

Insuficientes 
capacitaciones 

acorde a las 
necesidades de las 

empresas. 

 
Insuficiente personal 

certificado para 
ingresar al mercado 

laboral 

 
Pocos estándares 
autorizados por la 
RED CONOCER 

 

Poco 
acercamiento 
de los centros 
de formación 

para el trabajo
  

 Pobreza 

 
Inseguridad y 
Delincuencia 

 
Desestabilidad 
psico-social-

entorno social 

 

Centralización de 
capacitaciones para el 

trabajo en pocos 
municipios 

 
Poca accesibilidad de 

los centros de 
formación para el 

trabajo 

 
Poco acercamiento 
de los centros de 
formación para el 

trabajo en las zonas 
rurales 

 
Insuficiente mobiliario y equipo en 

las aulas/taller 

 
Insuficientes 
materiales e 
insumos para 

brindar la 
capacitación 

 

Poca 
participación 

en 
convocatorias 

federales y 
estatales de 
apoyo a la 

infraestructura
. 

 
Mobiliario y 

equipo 
obsoletos e 
infraestructu

ra 

 
Poco 

mantenimiento al 
activo fijo  

 
Poco mantenimiento 
a la infraestructura 
física de los centros 

de trabajo 

 
Equipamiento sin 

uso 

 
Insuficiente 
supervisión 

a los 
centros de 

trabajo 

 
Alta deserción 

 

Poca 
vinculación 

con los 
sectores 

para generar 
empleo 

 
Insuficiente 
seguimiento 

a los 
egresados 

 

Insatisfacció
n de las 

capacitacion
es

  



 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

Ilustración 2. Distribución de la Población de 15 años y más según actividad económica, ocupación y disponibilidad para trabajar.

 

 

Población total 
del Estado de 

Michoacán 

 4,942,489 

 

Población 
menor de 15 

años 

1,286,374 

 

Población en 
edad de 

trabajar de 15 
años y más. 

3,656,115  

 

Población 
económicamente 

activa 

(PEA)  

2,220,568 

 
Desocupados 

44305 

 
Ocupados 

2,176,263 

 

Población no 
económicamente 

activa (PNEA) 

1,435,547 

 

Disponible  

271,921 
(Personas que no buscaron 

trabajo pero aceptaría uno si se 
les ofreciera) 

 

No disponible  

1,163,626 
(personas que no buscan 
trabajo por que estudian, 
jubiladas o pensionadas, 

incapacitadas permanentes, o 
personas dedicadas a los 
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Gráfica 6. Porcentaje de jóvenes inscritos por especialidad Gráfica 7. Porcentaje de jóvenes inscritos por escolaridad 

● 

 
 



 

 

● 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/enoent/enoent2023_08_Mich.pdf


 

 

 
 

     

 
Ilustración 4. Árbol de Objetivos

 

 
Contribuir en el crecimiento porcentual del salario diario asociado a trabajadores asegurados en el IMSS. 

 
Disminución de la condición de vulnerabilidad en las personas 

con bajo nivel de ingreso 

 
Salarios Altos 

 
Empleo 

 
Moderado porcentaje de personas empleadas de manera 

informal 

 
Alto nivel de 

competitividad 

 
La población en edad de trabajar de 15 años y más, cuenta con deficientes habilidades y competencias laborales 

que no les permite contar con un buen desarrollo profesional para ingresar al mercado laboral. 

 
Oferta de 

Capacitación 
Pertinente 

 

Coordinar y 
participar en 
actividades 
institucional

es 

 

Oferta académica 
actual para la 

población abierta 
en planteles, 

acciones móviles y 
extramuros 

 
Capacitaciones 
para el sector 

artesanal 

 
Convenios con 

los sectores 
público para la 

población 
abierta 

 

Incrementar 
la difusión de 
los cursos de 
capacitación 
en medios de 
comunicación 

 

Promoción 
impresa de 
los cursos 

de 
capacitación 

 

Programar 
cursos de 

acuerdo a la 
demanda 
de cada 
plantel 

 
Actualizar 
cursos con 

temas 
actuales 

 
Solicitar nuevas 
especialidades 
ante la DGCFT 
para los cursos 

regulares 

 
Equipar las 

aulas/talleres 
de capacitación 

 

Capacitacio
nes/ 

actualizacio
nes al 

personal 

 
Oferta de Capacitación 

especializada para la formación 
para y en el trabajo. 

 

Acreditar los 
conocimientos 

y destrezas 
de las 

personas a 
través de un 

ROCO 

 
Generar 

Proyectos 
Productivos 

 

Incrementa
r las 

capacitacio
nes para el 

sector 
productivo 

 

Capacitaciones 
al sector 
público y 

privado a través 
de CEFORMA 

empresarial 

 

Certificar a las 
personas en 

estándares de 
competencia de 

la RED 
CONOCER 

 

Adquirir más 
estándares de 
competencia 
laboral de la 

RED 
CONOCER 

 

Capacitar a los 
operadores del 
autotransporte 

de carga 
pesada 

 

Poco 
acercamiento 
de los centros 
de formación 

para el trabajo
  

 Riqueza 

 
Seguridad y 
Honestidad 

 
Estabilidad 

psico-social-
entorno social 

 
Ampliación a la 

cobertura 

 
Capacitaciones fuera 

de planteles y acciones 
móviles 

 
Capacitaciones 
en localidades 

rurales 

 
Capacidad Instalada 

Suficiente 

 

Adquisición de 
materiales e 

insumos para 
brindar la 

capacitación 

 

Participación 
en 

convocatoria
s federales y 
estatales de 
apoyo a la 

infraestructur
a. 

 
Detección de 

necesidades de 
mobiliario, equipo 
e infraestructura. 

 
Mantenimiento 
al activo fijo  

 

Mantenimiento 
a la 

infraestructura 
física de los 
centros de 

trabajo 

 
Reubicación de 
equipamiento 

 
Supervisar a 
los centros 
de trabajo 

 
Eficiencia 
Terminal 

 

Ofrecer la 
bolsa de 
trabajo a 

los 
egresados 

 
Encuesta 
de a los 

egresados 

 
Encuesta 
de causa-
deserción 

 

Encuesta 
de 

satisfacció
n
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Población total del 
Estado de 

Michoacán en sus 
113 municipios  

4,942,489 

 No existe 

 

Población en 
edad de trabajar 

de 15 años y 
más. 

3,656,115  

 No existe 

 

Población en 
edad de trabajar 
de 15 años que 

sepa leer y 
escribir 

 50,000 

 

Jóvenes 

Adultos 

Adultos 
Mayores 

Personas con 
discapacidad 

Mujeres 

Comunidades 
Indígenas 

Población Rural 
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